Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 202 /2025
Burmistrza Gminy Mosina z dnia 9 grudnia 2025 r.
Karta oceny formalnej i merytorycznej

KARTA OCENY FORMALNE] OFERTY

Numer oferty:

Data zlozenia oferty

L. Informacje podstawowe

1.1 Nazwa organizacji:

Nazwa zadania / ogloszonego

1.2
konkursu:

1.3 Tytul:

1.4 Whnioskowana kwota dotacji:

IL. Kryteria oceny formalnej

Oferta realizacji zadania publicznego zostata UWAGI
2.1 sporzadzona i ztozona za pomoca platformy ] taK [l NIE

elektronicznej www.witkac.pl w
odpowiedzi na ogtoszony tam konkurs.

Przestanie w wyznaczonym terminie
potwierdzenia zlozZenia oferty w formie
okreslonej w ogloszeniu konkursowym,
ktérego suma kontrolna jest zgodna z suma
ko?trolnq of.ertcy w systemie Wra.z Z Ro@plsam{ ] TAK ]
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferenta, zgodnie z
uprawnieniem wskazanym w Krajowym
Rejestrze Sagdowym /wtasciwej ewidencji lub
innym dokumencie.

2.2 NIE

2.3 Ztozenie oferty przez podmiot uprawniony. D TAK D NIE

Zgtoszone w ofercie zadanie mieSci sie ] TAK ]

2.4
w katalogu zadan wtasnych gminy.

NIE

Do oferty zostaty dotaczone obowigzkowe
2.5 zalaczniki okre$lone w ogloszeniu o otwartym ] TAK (] NiE
konkursie ofert.




Podsumowanie - oferta spelnia wszystkie kryteria
oceny formalnej i jest dopuszczona do oceny ] TAK (] NIE
merytorycznej

Uwaga!
Ztozona oferta stanowi dokumentacje Urzedu Miejskiego w Mosinie. Oferta, ktdra nie spetnia
kryteriow formalnych, nie jest dalej rozpatrywana.

(podpis osoby dokonujacej weryfikacji oferty pod wzgledem formalnym)

KARTA OCENY MERYTORYCZNE] OFERTY

Przedziatl Ocena
L. Kryteria oceny merytorycznej | punktowy Dodatkowe informacje (Liczba
punktow)

Merytoryczna warto$¢ projektu, w tym 0-35 pkt
mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego
(jako$¢ wykonania zadania i jego zakres,
mozliwos¢ zrealizowania celu,
adekwatno$¢ dziatan do potrzeb
adresatéw, zatozone rezultaty -
adekwatne i realne do osiggniecia) oraz
staranno$¢ w przygotowaniu oferty.
Rezultaty powinny by¢:

e skonkretyzowane, szczeg6towo
sformutowane, muszg by¢ jasne
i zrozumiate dla wszystkich.

e mierzalne - mozliwe do
monitorowania za pomocg
odpowiednich wskaznikow.

e realne - mozliwe do osiggniecia,
w odniesieniu do posiadanych
zasobdw, powigzane
z warto$ciami/priorytetami danej
jednostki.

e terminowe, zaplanowane w czasie,
cele musza zosta¢ zrealizowane
zgodnie z planem.

Doswiadczenie w realizacji podobnych 0-10 pkt
zadan w poprzednich okresach, w tym
poziom realizacji zleconych zadan

w latach poprzednich przez Gmine
Mosina oraz charakterystyka kadry
wykonujacej zadania.




Rzetelno$¢ i terminowos¢ rozliczania 0-10 pkt
$rodkoéw otrzymanych na realizacje
zadan w latach poprzednich z budzetu
Gminy Mosina.
0-25 pkt
Przedstawiona kalkulacja kosztow
realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania (zasadnos¢ i realno$¢ kosztéw,
odzwierciedlenie dziatan
merytorycznych w kosztach i ich relacje
do kosztéw administracyjnych,
prawidtowy podziat kosztow na
kategorie i prawidlowy rodzaj miar oraz
liczby jednostek, poszczegdlne pozycje
budzetu sg dostatecznie opisane
i skalkulowane w sposéb umozliwiajacy
analize kosztéw jednostkowych).
Harmonogram realizacji zadania - 0-10 pkt
spojny, adekwatny do poziomu
ztozonosci i potrzeb adresatéw zadania.
Wymieniono i opisano wszystkie
planowane dziatania, zachowujac
porzadek logiczny.
0-10 pkt 10 pkt - w przypadku, gdy:
a) wkitad wtasny finansowy jest
na poziomie minimum 20%,
b) wktad wtasny finansowy jest
L 10%,
Planowany udziat srodkéw wiasnych na pozu?mle minimum 10%
o ) uzupetniony o wktad wiasny
organizacji lub pozyskanych z innych
2 osobowy
Zrédet
5 pkt - wykazanie tylko wktadu
wtasnego osobowego na
poziomie minimum 20%
0 pkt -wktad wtasny ponizej
20%
Suma punktow 100 pkt

Suma przyznanych punktéw




Oferta kwalifikuje sie do dofinansowania 0 TAK o NIE

Proponowana kwota dotacji /z1/:

Dodatkowe uwagi i rekomendacje Komisji Konkursowej:

Podpisy cztonkéw Komisji:

Przewodniczacy:




